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Kapcsolattarto neve, tel.szama:

kozott az alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételek mellett:

1. Szerz8dé felek megillapodnak abban, hogy a Munkaltatd az az Onkéntes Kolcsonds
Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény (a tovabbiakban: Opt.) 12.§ (1.)
bekezdése, valamint a Pénztar Alapszabdlya alapjan munkavallaloinak pénztari tagsagi
viszonyabol eredd tagdijfizetési kotelezettségét egészben vagy részben atvallalja. A
Munkaltatd e szerzddés alapjan a Pénztar munkaltatoi tagjava valik.

2. Szerzodo felek rogzitik, hogy a Pénztar Alapszabalya VI./1. szerint a Pénztarnal az egységes
tagdij mértéke havi 5000.-Ft. Munkaltatd eziton kotelezettséget vallal arra, hogy a
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pénztartag munkavallald tagdijfizetési kotelezettségét havonta (kérjiik a megfelelo rész

alahuzni és kitolteni):

a) a havi személyi alapbérik ........... %-a, de minimum .............. Ft, maximum
....................... Ft, vagy
B) Ft,azaz ............ocooiiiiiii Ft/f6/hé 6sszegben vagy

€) a munkaltatonal valamennyi munkavallalo javara biztositott Valaszthaté Béren Kiviili
Javadalmazasi (cafetéria) rendszerben nyujtott keretdsszeg terhére, a munkavallalo

irasos nyilatkozata alapjan

részben vagy egészben atvallalja (munkaltatoi hozzajarulas).

A pénztartag munkavallalé egyedi irasbeli rendelkezést adhat a Munkaltatdja részére, hogy a
Munkaltatd altal atvallalt munkaltatéi hozzdjarulds Osszegét meghaladéan havi
munkabérébdl kozvetleniil levonésra keriiljon a tovabbi befizetés Osszege, S azt a
Munkaltatd a Pénztar részére atutalja.

Munkaltaté az atutalast a Pénztar Alapszabalyanak megfelelden a targyhot kovetd honap 15.
napjaig koteles atutalassal teljesiteni a Pénztar 10300002-10568955-49020011 szamu
bankszadmlajara.

Munkaltat6 tagdij atvallaldsi kotelezettsége azon a napon valik elsé izben esedékessé, mely
napon a Munkaltatéval munkaviszonyban all6 pénztartag tagdijfizetési kotelezettsége elso
alkalommal valik esedékessé. A pénztirtag munkaviszonyanak megsziinése esetén a
munkaltatd akkor koteles utoljara munkaltatdi hozzajaruldst teljesiteni, amikor a pénztartag
részére az utolsd6 hoénapra jar6 munkabérét kifizeti. A tagdij atvallalasi kotelezettség a
munkaviszony felmondasi ideje alatt is fennall.

A Munkaltaté tudomasszerzését kovetd havi irasbeli tajékoztatds keretében koteles a
Pénztarral kozolni a vele munkaviszonyban 4ll6 pénztartag elhaldlozasanak a tényét és
idépontjat.

A Munkaltatd havonta a targyhodnapot koveté 15. napjaig koteles a Pénztar részére
névszerinti kimutatast késziteni és a Pénztar részére megkiildeni a munkavallaloktol levont
Osszegekrdl és a munkaltatéi hozzdjarulas Osszegérél. A kimutatds részletes tartalmat a
szerz8dés 1. szamu melléklete tartalmazza.

A Munkaltatd e szerzOdés hatalya alatt kiilonosen indokolt esetben egy alkalommal,
legfeljebb 3 honapra sziineteltetheti a munkaltatoi hozzajarulas teljesitését. A sziineteltetésre
vonatkoz6 nyilatkozatot, a sziineteltetést megel6zden legalabb 30 nappal korabban kell -

tértivevényes levélben - a Pénztar részére megkiildeni.



9. Amennyiben a pénztartag azt a Munkaltatotol irdsban kéri, a Munkaltatd a tag javara vallalt
munkaltatéi hozzdjarulas teljesitését sziineteltetheti, vagy megsziintetheti. Az egyedi
kérelmek kivételével a Munkaltatd a hozzajarulds teljesitését kizardlag valamennyi
munkavallalojara kiterjedden sziineteltetheti, vagy sziintetheti meg.

10. A Pénztar évente egyszer koteles gazdalkodasardl a Munkaltatét tajékoztatni. A Munkaltatd
a részére atadott informaciot koteles tizleti titokként kezelni.

11. Amennyiben a Munkaltatd altal kifizetett hozzéjarulas eléri, vagy meghaladja a Pénztar
bevételének 50%-at a Munkaltatd képviseldje jogosult a Pénztar Ellendrzd Bizottsagdban
szavazati joggal részt venni.

12. Jelen szerzddés 20..... ......... 01. napjaval 1ép hatalyba és hatdrozatlan idére szol. Szerz6do
felek kolcsonosen megallapodnak abban, hogy jelen munkaltatéi szerzddést irdsban —
tértivevényes levélben -, indokolasi kotelezettség nélkiil, a masik félhez cimzett és arra
jogosult képviseldje utjan jogosult a jovOre nézve, az év végére szoldan, hat honapi
felmondasi id6 mellett megsziintetni. Felek kijelentik, hogy tudomassal birnak azon tényrol,
hogy a felmondasi id6 a rendes felmondas masik fél altal tortént atvételét kovetd nappal
kezdddik meg.

13. Munkaltaté jelen szerzédés alirasaval elismeri, hogy az Opt. {izleti titokra és pénztértitokra
vonatkozo rendelkezéseit ismeri és azt magara nézve kotelezonek, fogadja el.

14. Jelen munkaltatoéi szerzodést a Munkaltatd egyoldalu jognyilatkozataval mindaddig nem
jogosult megsziintetni, amig az dnkéntes pénztarakrél szoldé 1993. évi XCVI. tv. (Opt.)
rendelkezéseinek hatdlya ala esé valamely mas pénztarban részben vagy egészben a

pénztartag munkavallalo tagdijat atvallalja.

Budapest, 20.................eil

Munkaltato Pénztar



